ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE §
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA NESECRET
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENT[& Exemplar UNIC
»AVRAM IANCU” AL JUDETULUI CLUJ Nr. 1460171
din 04.04.2023
Cluj-Napoca

COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, ale
Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile
ulterioare, adresa 1.G.S.U. nr. 145586 din 31.12.2021, inregistrata cu nr. 3810310 din 04.01.2022 si
adresa 1.S.U. Cluj nr. 3810369 din 07.01.2022, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Avram lancu”
al judetului Cluj, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, bld. 21 Decembrie, nr. 69-71, scoate la concurs
in vederea incadrarii, prin recrutare din sursa internd, din réndul subofiterilor incadrati la
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Avram lancu” al judetului Cluj, care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile si cerintele de ocupare prevazute in fisa postului, Tn
scopul Tncadrarii:

e functiei de conducere aferente postului de sef garda interventie-stingere din cadrul
Detasamentului de Pompieri Dej, prevazut la pozitia 401 din statul de organizare al unitatii.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participarii la concurs:

|. Cerintele postului prevazute in fisa postului
1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: subofiter;
2. Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major;
3. Pregatirea necesara ocuparii postului:
3.1 Pregatire de baza:
- scoala militard de subofiteri de pompieri si protectie civild sau studii liceale cu diploma de
bacalaureat.
3.2 Pregatire de specialitate: -
3.3 Alte cunostinte: -
3.4 Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:
- aviz psihologic conform reglementarilor in vigoare;
- autorizatie de acces la informatii clasificate (dupa incadrare).
3.5 Limbi straine: - nu este cazul.
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4. Experienta:

4.1. Vechime in munca/din care in institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala: - cel putin 2 ani;

4.2.Vechime 1in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/arma/specialitatea
structurii/exercitarea profesiei sau ocupatiei: - cel putin 2 ani;

4.3. Vechime in functii de conducere in unitati ale MAI: -

4.4. Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3-6 luni;
5. Parametri privind starea sanatatii somatice:

- apt medical pentru functii de conducere;

- rezistenta si stabilitate psihica foarte buna.
6. Trasaturi psihice si de personalitate:

- rezistenta la stres — dezvoltare foarte buna;

- echilibru emotional — dezvoltare foarte buna;

- apt psihologic pentru functii de conducere. Are obligatie de a efectua evaluare psihologica
periodica.

11. Conditii specifice de recrutare, previzute la art. 32 alin. (1) si alin. (2) pct. 1V din Anexa 3 la
O.M.A.l. nr. 177/2016:

- este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

- nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus la
dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;

- a obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu,

- indeplineste conditiile de vechime si studii prevazute in fisa postului scos la concurs.

I11. Avizul psihologic:

Candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii efectuate
n acest scop. In situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii de
conducere cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurdrii interviului, acest aspect se va mentiona in
cererea de Tnscriere la concurs.

Instiintarea candidatilor referitor la data, ora si locatia desfasurdrii evaluarii psihologice se va
face in timp util, prin postare la sediul I.S.U. Cluj, precum si pe pagina de internet a institutiei.

ATENTIE!

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs previzute in
prezentul anunt.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, ale cdror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea modalitatilor si termenelor de
depunere a cererilor de inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participdrii la
concurs.

B. Definirea sumara a atributiilor postului:

- Intocmeste documente, conduce si verificd pregatirea personalului operativ din tura de
serviciu, Tn scopul indeplinirii misiunilor specifice;

- organizeaza si desfasoara actiuni de raspuns pentru gestionarea situatiilor de urgenta;

- desfagoara activitati privind mentinerea disciplinei militare in randul personalului din tura sa
de serviciu.
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C. Continutul dosarului de recrutare:
Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul pentru ocuparea
postului de conducere vacant, candidatii trebuie sd transmita, pana la data de 19.04.2023, ora 15:00,
EXCLUSIV IN FORMAT ELECTRONIC, prin depunerea unor fisiere in format PDF (atasamentele
sd nu depaseasca impreund dimensiunea de 20 Mb) la Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “Avram
Iancu” al Judetului Cluj, pe adresa de e-mail: isucj.recrutare.l@gmail.com, urmatoarele documente
scanate:
1. cerere de inscriere (Anexa nr. 2) si CV (Anexa nr. 3);
2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite, cu utilitate
directa pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la concurs;
3. adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul de
unitate;
4. declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa nr. 4);
5. adeverinta® eliberatd de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat candidatul, care si
cuprinda urmatoarele:

- vechimea Tn arma;

- vechime in munca/ din care n institutii din sistemul de aparare, ordine publica si

securitate nationala;

- vechimea n specialitatea structurii/studiilor;

- gradul militar detinut;

- calificativele obtinute pe intreaga perioada a carierei profesionale;

- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

- recompensele acordate de-a lungul carierei;

- daca este cercetat disciplinar;

- daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- dacd este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr.

177/2016;

6. document® intocmit de seful nemijlocit si aprobat de inspectorul sef/comandantul unitatii de
provenientd a candidatului din care sa rezulte realizdri deosebite 1n carierd cu impact semnificativ

.....

Nota: Se va calcula vechimea la data emiterii anuntului de concurs.

Conform articolului 22 alin. (27°2) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, pentru
documentele solicitate, eliberate de structura de resurse umane a unitatii Tn care este Tncadrat
candidatul, care contin date referitoare la situatia acestuia, precizam faptul ca acestea sunt valabile
doar daca au fost emise ulterior publicarii anunfului.

D. Preciziri referitoare la dosarul de recrutare:
Verificarea depunerii documentelor solicitate prin anuntul de concurs revine

candidatului, secretarul comisiei de concurs confirma doar receptia e-mail-ului si nu daca
documentele sunt corect intocmite sau scanate.

La subiectul e-mail-ului se va specifica numele si prenumele candidatului si denumirea
functiei pentru care candideaza.

! Document solicitat in scopul evaluarii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 3°3 din O.M.A.1. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.
¢ Document solicitat in scopul evaludrii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 33 din O.M.A.l. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne.
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Urmare depunerii dosarului in intervalul alocat pentru inscriere, candidatii vor primi un COD
UNIC DE IDENTIFICARE, ca alternativa in prelucrarea datelor personale, urmand a fi folosit pentru
identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

Candidatul declarat admis depune, in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma
fizica, intr-un dosar tip plic, din carton, documentele transmise in format electronic la inscriere, astfel:
» inoriginal:
cererea de Tnscriere;
CV-ul;
e adeverinta eliberata de unitatea de provenientd previzuta la lit. C. — pct. 5 din
prezentul anunt;
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata
de medicul de unitate.
» prezinta originalul pentru:

e copia actului de identitate;

e copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (insotite Tn mod obligatoriu de suplimentele la diplomé/foile
matricole, dupa caz);

e copiile diplomelor/adeverintelor care atesta absolvirea cursurilor sau altor forme
de pregatire, cu utilitate direct pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului
scos la concurs (dupa caz).

Tn conformitate cu prevederile art. 62 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016,
documentele solicitate n copie se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de catre secretarul comsiei de concurs si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupd certificarea copiilor. Documentele mentionate pot fi depuse si in copie
legalizata, situatie in care activitatile de certificare nu se mai realizeaza.

ATENTIE!

Nu vor fi acceptate documentele solicitate in original care prezinti deteriorari sau alteriri
ale elementelor de sigurantd care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt
plastificate.

Prin inscrierea la concurs, candidatul isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si cu privire la inregistrarea audio-video a probei interviului.

Evaluarea psihologica:

Avizele psihologice comunicate de catre institutia examinatoare se introduc in dosarele de
recrutare ale candidatilor, de catre unitatea beneficiara.

ATENTIE!

Nesustinerea evaluarii psihologice conform planificarii, ori din motive care tin exclusiv de
persoana candidatului, sau ca urmare a nerespectirii masurilor impuse de institutia care
efectueaza evaluarea psihologica si care au ca efect neemiterea avizului psihologic, atrage dupa
sine respingerea din concurs.

E. Etapele desfasurarii concursului:

Concursul va consta in parcurgerea a doua probe, prevazute de art. 23 din Anexa nr. 3 la
Ordinul M.A.l. nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

1. evaluarea dosarelor de recrutare;

2. interviul.

Cererile de nscriere la concurs, respectiv documentele constitutive ale dosarului de recrutare se
vor depune conform termenelor precizate in Graficul de desfasurare a concursului prevazut la litera F
din prezentul anunt.
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1. Evaluarea dosarelor de recrutare are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in
procesul de selectie a experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei 1n cariera, precum
si a cunostintelor profesionale dobandite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate directda pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs.

Aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 33 la O.M.A.L nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, astfel:

» diplome/adeverinte care sa ateste absolvirea de cursuri/alte forme de pregatire cu utilitate
directa pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la concurs, altele decét cele
necesare pentru ocuparea postului:

= organizate de institutii de formare ale M.A.l. ori ale celorlalte institutii ale Sistemului
National de Aparare, Ordine Publica si Securitate Nationala,

= organizate de institutii de Invatamant sau formatori autorizati, din Invatamantul public
sau privat, precum si cele organizate in strdinatate, cu suportarea costurilor de catre
M.A.L;

= organizate de institutii de Invatimant sau formatori autorizati, din Tnvatimantul public
sau privat, precum si cele organizate in strdinatate, cu suportarea costurilor de catre
candidat.

Evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului.

Candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati “promovat”.

Pe baza criteriilor prevazute in Anexa nr. 3*3 la O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, candidatilor
declarati “promovat” i se acordd un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se
afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs si, dacd exista posibilitatea, se posteaza pe pagina de
internet a unitatii.

2. Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si
bibliografia de concurs, precum si a aptitudinilor, abilitatilor si motivatiilor relevante in raport cu
atributiile specific postului, fiind structurat pe urmatorul capitol:

a) capitolul | — aprecierea cunostintelor profesionale.

Aprecierea rezultatelor finale se face cu note de la 1 la 10, cu acordarea unui punct din oficiu.

Nota minimd de promovare este 7,00, calculatd ca medie aritmeticad a notelor acordate de fiecare
evaluator, cu doud zecimale, fara rotunjire.

Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, 100% nota la capitolul 1.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat “promovat” la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare nota finald, calculata prin insumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului.

In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
,»,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile previzute mai sus,
presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele
obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat ,,admis”.
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Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la concursul pentru ocuparea postului de conducere
vacant poate formula contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la

afisare, la adresa de e-mail isucj.recrutare.1@gmail.com.
Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2

zile lucratoare la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei este definitiva.

F. Graficul desfasurarii concursului:

Activitatea

Termen/Perioada/Observatii

Dosarul se constituie Tn format electronic, documentele
necesare fiind depuse prin transmiterea in format electronic,
la adresa de e-mail isucj.recrutare.1@gmail.com

04.04.2023 — 19.04.2023 (ora 15:00)

Evaluarea psihologica a candidatilor

Locatia, data si ora se comunica in
timp util candidatilor, prin postarea
unui anung in acest Sens

Afisarea rezultatelor la evaluarea psihologica

La data obtinerii avizelor psihologice

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs si
desfasurarea probei de evaluare a dosarelor de recrutare

03.05.2023

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de
candidatii care au promovat proba de evaluare a dosarelor de
recrutare precum si afigarea listei candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la concurs

03.05.2023, la sediul 1.S.U. Cluj,
precum si pe pagina de internet a
institutiei

Formularea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de
recrutare

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului  la proba evaluarea
dosarelor de recrutare

Solutionarea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de
recrutare

In termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba evaluarea
dosarelor de recrutare

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul I.S.U. Cluj si
pe pagina de internet a institutiei

Desfagurarea probei interviu
ATENTIE! Cand se prezinta pentru sustinerea probei,
candidatii vor avea asupra lor actul de identitate.

Tn data de 11.05.2023, ora 10:00, la
sediul 1.S.U. Cluj

Afisarea rezultatului la proba interviu

Dupa sustinerea probei, la sediul
I.S.U. Cluyj precum si pe pagina de
internet a institutiei

Depunerea contestatiilor (dupa caz) la proba interviu la adresa
de e-mail isucj.recrutare.1@gmail.com.

In termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba interviu

Solutionarea contestatiilor la proba interviu

In termen de 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba interviu

Imediat dupa solutionarea
contestatiilor, la sediul I.S.U. Cluj si
pe pagina de internet a institutiei

Afisarea rezultatului final al concursului

Imediat dupd expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba
interviu sau concomitent cu afisarea
rezultatelor la contestatii
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Toate datele si informatiile cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor fi facute
publice doar prin publicarea in pagina oficiala de internet www.isucj.ro si afisare la sediul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta “Avram lancu” al judetului Cluj, b-dul 21 Decembrie 1989,
nr. 69-71, judetul Clu;.

IMPORTANT!

Relatii suplimentare referitoare la desfasurarea concursului se pot obtine apeland numarul de
interior 27128 in zilele lucratoare.

Intérzierile in depunerea documentelor constitutive ale dosarului de recrutare nu sunt permise.
Candidatul aflat intr-o asemenea situatie este declarat “respins”.

Data si ora activitatilor precizate in graficul desfasurarii concursului pot suferi modificari in
functie de activitdti prioritare specifice desfasurate la nivelul institutiei sau dispuse de 1.G.S.U.

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta “Avram lancu” al judetului Cluj nu isi asuma
raspunderea pentru neconsultarea de catre candidati a site-ului oficial al 1.S.U. Cluj, cu privire la
informatiile oferite si neprezentarea acestora la termenele stabilite pentru desfasurarea
activitatilor/probelor.

G. Alte informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.l. nr. 177/2016, fisa
postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisele posturilor nu se transmit prin e-mail;
consultarea acestora se face la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ”Avram lancu”
al judetului Cluj).

Pentru obtinerea formularelor tipizate necesare, se va consulta site-ul 1.S.U. Cluj.

H. Anexele 1-4 fac parte integranta din prezentul anunt:

Anexanr.1l Tematica si bibliografia de concurs

Anexanr.2  Formularul cererii de inscriere la concurs

Anexanr.3 Model CV

Anexanr.4 Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si de acceptare a  conditiilor de
recrutare

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS
INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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