ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE )
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA NESECRET
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nf';gzz 285

,AVRAM TANCU” AL JUDETULUI CLUJ A A
Cluj-Napoca

APROB,
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, Ordinul
mimistrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unititile
militare ale M.AJI, ambele cu modificirile si completirile ulterioare, ale Notei-raport nr.
94690/26.05.2022 privind demararea procedurilor de concurs in vederea incadrérii a 1000 de posturi
vacante de execufie de subofiteri - conducitor auto (autospeciale) prin Incadrare directd, respectiv ale
Adresel 1.G.S.U. nr. 94907/14.06.2022, Inspectoratul pentru Sitvatii de Urgentd ,,Avram Jancu” al
judetului Cluj, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, b-dul. 21 Decembrie 1989, nr. 69-71, judetul Cluj,
organizeazi concurs, prin incadrare directi!, din rindul persoanelor care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea a 22 de posturi vacante de executie de conducitor auto
(autospeciale), dupd cum urmeaz:

1. Detasamentul 1 de Pompieri Cluj-Napoca:
» 11 posturi de conducitor auto (autospeciale), prevazute la pozitiile 237, 248, 249, 250,
256/b, 256/c, 256/d, 259, 259/a, 259/b, 259/c din statul de organizare al unititii;

2. Detasamentul 2 de Pompieri Cluj-Napoca:
* 9 pesturi de conducdtor auto (autospeciale), previzute la pozitiile 346, 349, 353, 360,
361, 363/a, 363/b, 363/c, 363/d din statul de organizare al unitatii;

3. Detasamentul de Pompieri Turda:
» 2 posturi de conducitor auto (autospeciale), previzute la pozitiile 620, 652 din statul de
organizare al unitatii.

ATENTIE! Persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin. (2), (3) si (5) din
Anexa nr. 2 la  Ordinul M.AL nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane n
unitdtile militare ale M.A.L, cu modificarile si completérile ulterioare, nu fac obiectul participirii la
concurs.

1. Definirea sumari a atributiilor posturilor:

! "Recrutarea n vederea Tncadririi directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice gi cerinfele pentru ocuparea posturilor vacante, altele deciit cele care au calitatea de cadru
militar/politist.” - art. | alin. (4) din Anexanr, 2 la O.M.A.L nr. 177/2016,
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Nesecrel
-rispunde de mentinerea permanentd in stare normali de funcfionare a autospecialelor si
utilajelor pe care le are in primire, precum si de pregitirea acestora pentru interventie;
-participd la programul de pregitire;
-participi la interventii In cazul producerii situatiilor de urgenta si misiuni ordonate.

1. Cerintele postului stabilite potrivit prevederilor din fisa postului:

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: subofiter;

2. Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major,

3. Pregitirea necesari ocupirii postului:

3.1. pregitire de bazi: Scoala militard de subofiferi de pompieri §i protectie civila sau studii
liceale cu diploma de bacalaureat; :

3.2. pregatire de specialitate: -; '

3.3. alte cunostinte: -;

3.4. autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului:

- autorizatie de acces la informatii clasificate, dupa incadrare;

- aviz psihologic conform reglementirilor legale in vigoare;

- permis de conducere categoria "B” - "C”.

3.5. limbi straine: nu este cazul

IT1. Conditii si criterii cumulative ce trebuiesc indeplinite de candidati:

1. Conditiile legale de recrutare:

a)sa aibi cetitenia roménd §i domiciliul in Roménia;

b)si cunoasci limba roméana, scris i vorbit;

¢)si aibi capacitate deplina de exercitiu;

d)si fie apti din punct de vedere medical, fizic i psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata
de structurile de specialitate ale M.A.L, printr-o examinare medicald si evaluare psihologica, potrivit
reglementirilor specifice in domeniu, exclusiv doar pentru candidatii declarati «admisy. In situatia in
care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru
candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine fnaintea examinérii medicale.

e)si aibi vérsta de minimum 18 ani impliniti;

f)si fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat?,

g)s aibd un comportament corespunzétor cerintelor de conduita admise si practicate 1n societate;

h)si nu aibi antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

i)sd nu fie in curs de urmdrire penala ori de judecatd pentru s@varirea de infractiuni;

j)si nu fi fost destituiti dintr-o functie publicd sau sd nu le fi Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in wltimii 7 ani;

Kk)si nu fi desfisurat activitati de polifie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

1)si indeplineascd conditiile de ocupare previzute in figa postului, pentru incadrarea in functii de
cadre militare prin incadrare directs;

2. Criterin specific de recrutare (stabilit conform prevederilor art.12 din Anexa nr.2 la
O.M.A.L nr.177/2016 si avizat de citre D.G.M.R.U. prin adresa nr. 337237/09. 06.2022)
> candidatii nu trebuie si depigeasci vérsta de 35 de ani impliniti in anul in curs.

ATENTIE!

2 Dovada indeplinitii conditiei de mai sus se face cu diploma sau cu adeverintd care indeplineste conditiile de valabilitate, din
care si rezulte faptul ci au sustinut si promovat examenu! de bacalaureat.
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Nesecret
Candidatul declarat ,,admis” la concursul pentru ocuparea postului vacant prin Incadrare directd
nu trebuie sd aibi calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.
Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditii sau criterii de participare la concurs
prevazute in prezentul anunt.

IV. Sinopticul desfasuririi concursului:

Concursul pentru ocuparea posturilor de executie vacante va consta In parcurgerea urmétoarelor

probe:

1. Proba practicd, cu relevantd directd pentru performanta pe post, pentru evaluarea
aptitudinilor gi abilitafilor candidatilor de a conduce un autovehicul din categoria N2 si/sau N3, pe un
drum public destinat transportului rutier, in care candidatii trebuie s& execute itemii previzuti in Grila de
apreciere elaboratd de comisia centrald de concurs (Anexa nr. 10 la prezentul anunt), proba care are
caracter eliminatoriu. Dupi sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexaminari.

La proba practicd se prezintd doar candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depusé in termenul previzut in anuntul de concurs, aspecte
stabilite Tn urma desfasurarii etapei de verificare a dosarelor de recrutare.

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.

2. Testul seris pentru verificarea cunogtintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, in acord
cu tematica §i bibliografia de concurs stabilite de comisia centrala de concurs (Anexa nr. 1 la prezentul
anunt). :
La testul scris se prezintd doar candidatii care au fost declarati ,,promovat” la proba practica.
Nota de promovare a probei de concurs , festul scris” este minimum 7,00.

Sunt declarati «admis» la concurs, candidatii care au obtinut nota cea mai mare la testul scris.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea acestora se
realizeazd pe baza rezultatelor obtinute la proba practicd cu caracter eliminatoriu, fiind declarati
«admis» candidatul care a obtinut nota cea mai mare la aceasta, in limita numérului de posturi scoase la
concurs, '

, In cazul in care situatia de egalitate se mentine, departajarea candidatilor se realizeazi pe baza
rezultatelor obtinute fn urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale pe baza
tematicii §1 bibliografiel anexate, stabilitd pentru proba scrisa, fiind declarat «admis» candidatul care
obtine nota cea mai mare, in limita numarului de posturi scoase la concurs.

Interviul nu se contesti.

Toate probele concursului vor fi inregistrate audio $i video.
Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afigare la avizierul unitatii
si prin postare pe pagina de internet a inspectoratului, conform graficului de desfasurare.

V. Contestatii:

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba practicd sau testul scris poate formula
contestatie, o singurd datd in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2
zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere. '

Nota acordatd dupd solutionarea contestatiel este definitiva.

V1. Actele solicitate candidatilor pentru constitnirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la concurs, data limitd pani la care se pot depune acestea §i compartimentul care
gestioneazi problematica concursului:

1. in vederea constituirii dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul pentru

ocuparea posturilor de executie vacante, candidatul trebuie si transmitd exclusiv in format
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Mesecrel .
electronic, la Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ”Avram Tancu” al judetului Cluj, la
adresa de email isu_claj@cj.e-adm.ro, urmatoarele documente:

a)cererea de inscriere si CV (format EUROPASS), conform anexei nr 2 §i anexei nr. 8 ;

b)copii (fati-verso) ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
ceriniele postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaia matricold/supliment, daca
apare mentiunea pe acestea ca sunt insotite de foaie matricold/supliment; se vor accepta adeverintele de
studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea
studiilor);
b)copii ale permisului de conducere care atestd detinerea categoriilor B si C, impuse de cerintele
postului; :

¢)copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare gi/sau altor
documente doveditoare care s ateste vechimea in muncd (Extras REVISAL) i, daca este cazul, ale
livretului militar;

d)copii ale certificatului de nagtere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotdrérilor judecitoresti privind starea civila;

¢)autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului, conform
anexei nr. 5 §i anexei nr. 4;

Atentie! Autobiografia se va redacta personal de ciitre candidat, pe coala Ad, cu
pastii/cerneali albastri,in mod lizibil, fara stersiituri sau prescurtiri, datati si semnata.

f)extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar®.

g)o fotografie color 9x12 cm;

h)adeverintd medicald cliberatd de medicul de familie in conditiile ordinului ministrului

afacerilor interne privind examinarca medicald a candidatilor la concursurile de incadrare in MAIL din
care si rezulte ci este clinic sindtos pentru participarea la concursul de fncadrare in MAL eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derularii selectiei (conform anexei nr. 6);

i) aviz psihologic din care si rezulte aptitudinea privind detinerea, portul §i folosirea armelor i
munitiilor letale sau neletale supuse autorizdrii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de
citre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

j)declaratia de confirmare a cunoagterii i acceptarii conditiilor de recrutare, conform anexei nr.
3;

k) consimtimantul informat (conform anexei nr. 7);

1) consimtdmantul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar (conform anexei nr. 9);

Documentele solicitate la lit. b), ¢) si d) care presupun certificarea pentru conformitate cu
originalul, vor fi prezentate in original, doar de citre candidatul declarat ”admis”.

Nu vor fi acceptate documentele solicitate in original care prezintd deterioriiri sau alteriri
ale elementelor de sigurantid care nu permit stabilirea autenticititii documentului sau sunt
plastifiate. In acest caz persoana selectatii nu va fi incadrati.

Dosarul de recrutare se transmite in volum complet, PRINTR-UN SINGUR E-MAIL, cu
numele candidatului , iar acesta sii nu fie mai mare de 20MB. Pentru a nu depisi limita de 20MB
recomandim scanarea documentelor si transmiterea lor in format ”.pdf”.

Documentele transmise se denumesc in mod corespunzator, in functie de continutul acestora (ex:
cerere de inscriere, CV, copie Cl, autobiografie, etc.).

7 Extrasu! de pe caziery! judiciar se solicitd de clitre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimamantului expres al candidatuli. Extrasul poate fi infocult g de un certilicat de cazier judlelar, in

termen de valabilitale, depus de candidat;
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Nesecret
In subiectul e-mailului candidatii vor mentiona explicit:
- Numele si prenumele, structura in care este incadrat postul respectiv gi denumirea postului
pentru care solicitd Inscrierea.
EXEMPLU:

Popescu Ion - Detasamentul 1 de Pompieri Cluj-Napoca - conduciitor auto (autospeciale).

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de
recrutare, conditiile de ocupare previzute in figsa postului, precum si conditiile previzute de prezenta
sectiune, respectiv cei ale ciror dosare de recrutare sunt complete, corect Intocmite si depuse in
termenul previzut In anunt.

Data-limitd pana la care se pot depune documentele solicitate si compartimentul care
gestioneaza problematica specifici selectiei:

Candidatii care solicitd inscrierea la concurs vor transmite la adresa de e-mail
isu_cluj@cj.e-adm.ro dosarul de recrutare, in format electronic, in volum complet, zilnic, de la data
publicarii anuntului pdnd la data de 13.07.2022, ora 15:00 (inclusiv in zilele de simb#td si
duminici).

Utrmare transmiterii dosarului de recrutare, candidatul va primi un e-mail de confirmare a
inscrienn, prin care 1 se va comunica un cod unic de identificare in baza ciruia se va identifica in
anuniurile postate ulterior, referitoare la rezuitatele etapelor concursului.

In situatia in care candidatul nu primeste codul unic de identificare al cererii de inscriere in
termen de 2 zile lucritoare de la transmiterea dosarului, acesta se poate adresa Serviciului Resurse
Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Avram lancu” al judetului Cluj, la
numirul de telefon 0264/591255 - intetior 27129, in fiecare zi lucritoare, intre orele 08.90-16.%,

Prin transmiterea dosarului de recrutare, candidatii iau la cunostintd despre faptul ci aprobarea
inscrierii la concurs nu induce in mod obligatoriu participarea la concurs, aceasta fiind aprobati
numai dupd verificarea indeplinirii tuturor conditiilor stabilite.

Prin depunerea documentelor constitutive dosarului de recrutare, candidatii isi exprimi acordul
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, In conditiile previzute de Regulamentul (UE) nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal
1 privind libera circulatie a acestor date si pentru ca testul scris, respectiv interviul structurat pe subiecte
profesionale (in cazul departajarii candidatilor), si fie inregistrate audio-video.

ATENTIE!

Candidatii declarati ,,admis” in urma sustinerii probei scrise, vor fi anuntati si se prezinte
in vederea constituirii dosarului de recrutare in formi fizicd, conform precizirilor din anunt,
drept pentru care, potrivit prevederilor art. 62 din Anexa nr. 3 l]a OMAI nr. 177/2016, acestia vor
depune urmitoarele documente, astfel:

o in original: cererea de Inscriere; CV-ul; declarafia de confirmare a cunoagterii si acceptarii
conditiilor de recrutare; autobiografia; tabelul nominal cu rudele candidatului; extras de pe cazierul
judiciar/certificat de cazier judiciar; adeverinti medicald eliberati de medicul de familie;
consimtdmantul informat; aviz psihologic din care sd rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si
folosirea armelor §i munitiilor letale sau neletale supuse autorizérii, emis cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei, de cétre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examiniri, atestat in
conditiile legii;

o prezinta originalul pentru: copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului (insotite in mod obligatoriu de suplimentele la diplomi/foile matricole,
dupi caz); copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care si ateste vechimea Tn muncé, permisului de conducere si, daci este cazul,
ale livretuiui militar.
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Dupi caz, copiile acestora se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza
de citre persoana desemnatd si de cdtre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituic
candidatului dupi certificarca copiilor.

Documentele care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului pot fi
depuse si in copie legalizati, situatie in care nu mai este necesarii prezentarea documentelor in
original de citre candidat.

La constituirea dosarului in formi fizici, candidatii declarati , admis” vor avea asupra lor
si un dosar tip plic, de carton.

Dupé ce candidatii declarati ,,admis” depun dosarul de recrutare in volum complet si corect
fntocmit, prin grija structurii de resurse umane vor fi programati in vederea sustinerii evaludrii
psihologice, cu exceptia cazurilor In care acestia au fost evaluat psihologic pentru a participa la
concursurile organizate pentru ocuparea unor posturi vacante de politist/ cadru militar, iar avizul
psihologic este in termenul legal de valabilitate de 6 luni.

Evaluarea psihologici se sustine inaintea examindrii medicale.

IMPORTANT!

Alte date si informatii suplimentare cu privire la organizarea concursului §i depunerea
documentelor se mai pot obtine §i in timpul programului normal de lucru la Serviciul Resurse Umane al
inspectoratului, la numdrul de telefon 0264/591255 - interior 27129 sau pe pagina de internet a institufiel

De asemenea, candidatii nu vor fi anuntati personal cu pivire la data, locul si/ sau alte intormatii
referitoare la desfisurarea etapelor de concurs, acestia fiind obligati si se informeze prin verificarea
permanent3 a paginii de internet si a avizierului ingpectoratului.

Adresiim rugimintea de a nu se solicita informatii suplimentare folosind adresa de e-mail

pentru a evita ingreunarea procesului de nscriere si depunere a documentelor constitutive ale
dosarelor de recrutare.

V1I. Graficul desfasuririi concursului:

I:I: Activitatile Termen/perioada Observatii
- Postarea ]g av@zi.er si pe pagina de in‘_ternet a unitafii 23.06.2022
a anuntului privind ocuparea postului vacant
Depunerea dosarelor de recrutare, in volum
9 complet, in format electronic, la adresa de 23.06 - 13.07.2022,
" | e-mail isu_cluj@ej.e-adm.ro, de citre candidatii ora 15:00

care doresc inscrierea la concurs

Verificarea, de cdtre comisie, a indeplinirii
cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului,
3. |precum si a conditiilor legale $i criteriilor 14 - 15.07.2022
specifice, pentru candidatii care au depus dosarele
de recrutare.

Afigarea listei candidatilor care NU indeplinesc
conditiile de participare la concurs.

ATENTIE! Aceastd etapa a concursului, nu se
contesti!

la avizierul unitati si
15.07.2022 pe pagina de internet a
unitaii
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crt.

Activitatile

Termen/perioada

Observatii

Desfisurarea PROBEI PRACTICE - proba care
are caracter eliminatoriu (testarea abilitdtii de a

ATENTIE!

Cénd se prezinta
pentru sustinerea
probei, candidatii vor
avea asupra lor
permisul de conducere
si actul de identitate.

5. . . . . 25.-29.07.2022
conduce un auto-vehlcu.l din categoria N2 si/sau N3 Locatia, data, ora
pe un drum public destinat transportului rutier. prezentirii vor fi
comunicate ulterior,
in functie de
numiyul
candidatilor,
conform planificiirii
- , Jups : la sediul LS.U. Clyj,
6. | Afigarea rezultatului la proba practica upa susjuperea precum §i pe pagina
probei . AN
de internet a institutici
: in termen de 24 de ore la adresa d .1
7. | Depunerea contestatiilor (dupi caz) de la afisarea 2 a rles.a © e-mda_l
cezultatalui isu_cluj@cj.e-adm.ro
in termen de 2 zile
, lucratoare de la
8. |Solutionarea contestatiilor expirarea termenului
de depunere a
contestatiilor
imediat dupa la avizierul unititii si
9. | Afigarea rezultatelor la contestatii solutionarea pe pagina de internet a
contestatiilor unitatii
T Tlocati
Desfisurarea TESTULUI SCRIS ;’Za o Aocf."la fi
. . municd in tim
ATENTIE! Cand se prezintd pentru sustinerea didatului P 1;111
. . candidatului,
10. |probei, candidatii vor avea asupra lor actul de 11.08.2022 . P .
. . . . . ~ postarea unul anunt in
identitate si instrument de scrig cu pastd albastra o
acest sens, pe site gi la
(care nu se sterge). .. ’
' avizier.
la sediul 1.S.U. Cluj,
. . dupa sustinerea recum $i pe '
11. | Afisarea rezultatului la proba scrisa P ! } pre .s be pagima
probei de internet a
institutiei.
in termen de 24 de ore ‘
12. | Depunerea contestatiilor (dupi caz) de la afigarea !a adrega de. e-mail;
: isu_cluyj@cj.e-adm.ro
rezultatului
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Nr.

oxt Activitatile Termen/perioada Observatii
in termen de 2 zile
lucratoare de la
13. | Solutionarea contestaiilor expirarea termenului
de depunere a
contestatiilor
imediat dupa la avizierul unitdtii $
14. | Afisarea rezultatelor la contestatii solutionarea pe pagina de internet a
contestatiilor unitéti
locatia, data §i ora se
Sustinerea unui interviu pe subiecte profesionale comunicd in timp util
15 (doar in situatia in care se impune departajarea candidatului, prin
" | candidatilor) postarea unui anunt in
ATENTIE! Interviul nu se contesta. acest sens pe site si la
avizier
imediat dupi
expirarea termenului
de formulare a .. N
. la avizierul umtagi s1
. i contestatiilor la proba . .
16. | Afisarea rezultatului final al concursului . pe pagina de internet a
scrisd sau Y
. unitafi
concomitent cu
afisarea rezultatelor la
contestatii
locatia, data §i ora se
_ _ comunici in timp util
17 Evaluarca psihologicd a candidatului admis la candidatului, prin
" |testul scris postarea unui anunt in
acest sens pe site si la
avizier
la data obtinerii la avizierul unitétii si
18. | Afigarea rezultatului la evaluarea psihologica ) . .J’[ . |pe pagina de internet a
avizului psihologic e
unitagu
19 Tntocmirea figei medicale tip de incadrare in MA.L | ulterior evaludrii
" |si concluzionarea acesteia psihologice
Prezentarea documentelor care presupun
20. | certificarea pentru conformitate cu originalul, de

catre candidatul declarat admis

VIIL. Alte informatii de interes:

» Locatiile si orele stabilite in grafic sunt estimative, acestea puténd suferi modificéri In raport de
numarul candidatilor si activitatile specifice desfasurate la nivelul unititii, situatie ce va fi adusi la
cunostinta candidatilor fn timp util, acestia avand obligatia sa se informeze de la avizierul unitatii sau de

pe pagina de internct a institugiei.
> Activititile de recrutare si selectie inceteaza pentru candidatii aflati In urmitoarele situatii:
a) nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;
b) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile gi criteriile de recrutare si selectie.
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» Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la OM.A.L nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu
modificirile si completirile ulterioare, fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de citre
candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la secretarul
comisiei de concurs din cadrul Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
“Avram lancu” al judetului Clyj, in fiecare zi lucratoare, in intervalul orar 08.00-16.00.

In cadrul probei de concurs, candidatii nu vor avea asupra lor decit documentul de identitate si
un pix/stilou cu pastd/cerneald de culoare albastrd (nu vor avea voie cu materiale documentare,
dictionare, notite, Insemndéri, precum §i cu orice alte mijloace de calcul sau comunicare). Nu se admit
pixurl care permit stergerea si rescrierea. Fraudele, precum si tentativa de sivérsire a acestora se
sanctioneaza prin eliminarea din concurs a candidatului/candidatilor in cauza.

Candidatii declarati ,,respins” la concurs, nu pot ocupa in baza notei finale obtinute, alte posturi
vacante in aceeasi unitate sau in alte unitati ale M.A.L
‘ Candidatii declarati ,,admis™ la concurs si care urmeazi sé fie incadrati vor efectua demersurile
necesare pentru indeplinirea conditiilor stabilite la art. 28 - 30 (interzicerea sau restringerea exercitiului
unor drepturi si libertati) din Legea nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completérile ulterioare,

Candidatii declarati ,,admis” la concurs vor fi numiti in functiile aferente posturilor de executie
vacante de subofiter-conducator auto (autospeciale) potrivit optiunilor individuale exprimate, in ordinea
descresitoare a notelor finale obtinute, In limita numarului de posturi vacante scose la concurs.

Candidatii declarati ,,admis” la concurs vor fi Ingtiintati in scris cu privire la emiterea actului
administrativ de acordare a gradului militar. Acestia au obligatia de a se prezenta la post in termen de
maximum 30 de zile de la data ingtiintérii. ‘

in situatia in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din
motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat «admis», acesta nu prezintd toate
documentele solicitate si/sau nu prezintd documerntele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor gi/sau in situatia in care se constatd ci documentele prezentate nu sunt autentice,
respectiv acesta nu indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. d) i lit. g)-i) din anexa nr. 2 la
ordinul MAT nr. 177/2016 sau nu se prezintd in termenul de maximum 30 de zile de la data ingtiintarii,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmétorul loc, in ordinea descrescétoare a
notelor obtinute, cu conditia si fi obtinut minimum nota 7,00 la proba ,testul scris”.

In conformitate cu prevederile art. 5*1 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L nr. 177/2016, numirea
in functie nu se realizeazi in situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite ntre soti sau rude
de gradul 1. Prin raport ierarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si
seful care indeplineste atributiile functiei de comandi a compartimentului in care acesta este Incadrat.

Prezentului anunt se anexeazi:

Anexanr.1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr.2 Cerere de Inscriere;

Anexa nr.3 Declaratia de confirmare a cunoasterii $1 acceptirii conditiilor de recrutare;

Anexa nr.4 Tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr.5 Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr.6 Model de adeverintd medicald ce trebuie completatad de medicul de familie;

Anexa nr.7 Consim{3mantul informat;

Anexa nr.8 CV (format EUROPASS);

Anexa nr.9 Consimtiméntul privind solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar;
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Anexa nr.10 Grila de apreciere proba practica;
Anexa nr.11 Norme mod de organizare concurs.

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

Intocmit, secretarul comisiei de concurs
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