ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA NESECRET
+AVRAM IANCU” AL JUDETULUI CLUJ Ex. unic
Nr. 3844504
din 27.06.2022
Cluj-Napoca

COMISIA DE RECRUTARE

APROB,
PRESEDINTELE COMISIEI DE RECRUTARE

ANUNT

. Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor
si gradatilor profesionisti, ale Ordinului m.a.i. nr. 321/2007 pentru aplicarea, n
unitdtile Ministerului Afacerilor Interne, a unor dispozitii din Legea nr. 384/2006
privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale Ordinului inspectorului general al Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgenta nr. 699/1G din 09.06.2022 pentru aprobarea Metodologiei
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante de
soldati si gradati, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Avram lancu” al Judetului
Cluj, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, B-dul 21 Decembrie 1989, nr. 69-71,
Judetul Cluj, organizeaza recrutare si selectie in vederea angajarii in corpul soldatilor
si gradatilor profesionisti, pentru 47 de posturi de soldat profesionist (servant)
prevazute in cadrul urmatoarelor subunitati de interventie din statul de organizare al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Avram lancu” al Judetului Clu;j:

» Detasamentul 1 de Pompieri Cluj-Napoca — 19 posturi;
» Detasamentul 2 de Pompieri Cluj-Napoca — 18 posturi;
» Detasamentul de Pompieri Dej — 3 posturi;

» Detasamentul de Pompieri Turda — 5 posturi;

» Detasamentul de Pompieri Huedin — 2 posturi.
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I1. Definirea sumara a atributiilor postului:

- executd serviciul operativ participand la misiuni specifice in situatii de urgenta
care implicd Intrebuintarea autospecialelor si utilajelor de stins incendii,
(indeplinind atributiile servantului 2 sau 3 in cadrul echipajului autospecialei de
stingere cu apa si spuma de capacitate mare/medie, ori pe cele ale servantului 2 in
cadrul echipajului autospecialei de stingere cu apa si spuma de capacitate mica in
care este nominalizat conform Planului cu organizarea serviciului operativ si de zi),
precum si la alte misiuni care nu presupun pregatire paramedicala;

- raspunde de intretinerea si pastrarea in stare buna de functionare a aparaturii
specifice, echipamentelor, materialelor din dotare, precum si de intretinerea
sectoarelor repartizate;

- participa la programul de pregatire a personalului operativ;

- executa serviciul de zi si de paza si indeplineste atributiile categoriei de serviciu
in care este numit.

I11. Cerintele postului:
1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: Soldat profesionist (servant)
2. Gradul militar necesar ocupantului postului: Soldat.
3. Pregdtirea necesara ocupantului postului:

3.1. Pregatire de baza: invatamantul general obligatoriu.

3.2. Pregatire de specialitate: -

3.3. Alte cunostinte: nu este cazul.

3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: - autorizatie de acces la
informatii clasificate de nivel secret de serviciu (conform listei functiilor care
necesita acces la informatii clasificate a unitatii), dupa incadrare.

3.5. Limbi straine: nivelul de cunoastere pentru citit / scris / vorbit: nu este cazul.

4. Experienta:

4.1. Vechime in muncd / din care in institutii din sistemul de aparare, ordine
publica si siguranta nationala: - / -.

4.2. Vechime in specialitatea structurii / studiilor: - / -.

4.3. Vechime in functii de conducere in institutii din sistemul de aparare, ordine
publicad si securitate nationala: -.

4.4. Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: - .

5. Aptitudini si abilitati necesare: -

6. Atitudini necesare / comportament solicitat: -

7. Parametrii privind starea sanatatii somatice: Apt medical.
8. Trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic.
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V. Probele de concurs se sustin la centrul de selectie constituit la nivelul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Avram lancu” al Judetului Cluj si constau
in evaluarea performantelor fizice si sustinerea unor probe eliminatorii.

PROBELE DE CONCURS:

A. Eliminatorii:

- ”Urcarea pe scard”, prevazuta in Anexa nr. 7 la prezentul anunt;

- ,,Deplasare 1n subsol intunecat”, prevazutd in Anexa nr. 8 la prezentul anunt.

B. Evaluarea performantei fizice constd in parcurgerea traseului
practic-aplicativ, prevazut in Anexa nr. 9 la prezentul anunt.

La fiecare dintre probele mentionate candidatii sustin o singura incercare.

Candidatul care nu promoveaza o proba este declarat Respins” si nu mai
continud sustinerea celorlalte probe.

La probele de concurs nu se admit contestatii, repetari sau reverificari.

Probele de concurs se inregistreazda audio si video pe intreaga perioada de
desfasurare a acestora.

Clasificarea candidatilor se realizeaza in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute, conform pct. Il din Anexa nr. 9 a prezentului anunt, in urma sustinerii
probei de evaluare a performantei fizice, in limita numarului de posturi scoase la
concurs.

In situatia in care, in urma desfasuririi probei de evaluare a performantelor
fizice, mai multi candidati situati pe ultimul loc in lista celor declarati ,,admis” au
aceeasi notd, acestia se departajeaza prin aplicarea, in ordine, a urmatoarelor criterii
de departajare:

criteriul 1 — timpul realizat la proba “Deplasare in subsol intunecat™; Se ia in calcul
cel mai mic timp realizat;

criteriul 2 — timpul realizat la proba “Urcarea pe scara”; Se ia in calcul cel mai mic
timp realizat;

criteriul 3 — detinerea calitatii de soldat sau gradat rezervist voluntar/profesionist.

criteriul 4 — detinerea experientei in domenii de activitate specifice situatiilor de
urgenta: servicii voluntare pentru situatii de urgenta, servicii private pentru situatii de
urgentd, voluntariat in domeniul situatiilor de urgentd, salvamont, salvaspeo,
prim-ajutor, alpinism, activitate de scufundare. Criteriul se considera a fi indeplinit
indiferent de perioada de activitate pe care a cumulat-o candidatul;

criteriul 5 — studii absolvite. Se iau Tn considerare studiile absolvite in ordine
nivelului de calificare, de la cel mai Tnalt nivel de calificare la cel mai mic, conform
H.G. nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Daca situatia de egalitate se mentine si dupa aplicarea succesiva a criteriilor de
departajare candidatii vor fi supusi unui interviu.
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V. Pentru a fi recrutate si selectionate pentru angajare in corpul soldatilor si
gradatilor profesionisti, persoanele trebuie sa indeplineascd, cumulativ, urméatoarele
criterii de recrutare:

a) au cetatenie romana si domiciliul in Romania;

b) sunt absolventi cel putin al invatimantului general obligatoriu®, in conditiile
prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

c) au solicitat, Tn scris, angajarea intr-o functie de soldat sau gradat
profesionist;

d) sunt declarati “apt medical”;?

e) sunt declarati ”apt” la evaluarea psihologic;?

f) sunt apti din punct de vedere fizic;

g) au varsta cuprinsa intre 18 si 25 ani, Impliniti la data verificarii dosarului de
recrutare de catre comisia de recrutare (la data de 24.07.2022);

h) nu au antecedente penale si nu se afld in curs de urmarire penald sau de
judecata pentru savarsirea de infractiuni;

1) nu fac parte din organizatii interzise de legislatia romana si nu sunt membri
al unor organizatii sau culte religioase incompatibile cu regulile, activitdtile si
atributiile specifice profesiei militare;

J) nu sunt asociati unici ori participanti directi la administrarea sau conducerea
unor societdti comerciale ori a altor organizatii cu scop lucrativ sau comercial, iar
dacd sunt in una dintre aceste situatii, se obligd prin semnarea unui angajament ca,
din momentul selectionarii pentru profesia de soldat sau gradat profesionist, sa
renunte la aceasta calitate;

k) nu sunt membri ai unor partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca
sunt membri, se angajeaza in scris ca vor renunta la aceasta calitate pana la data
incadrarii in unitatea militara a MAL.

ATENTIE! Nu se admit derogiari de la niciuna dintre conditiile de
participare la concurs previazute in prezentul anunt.

ATENTIE! Evaluarea psihologica si examinarea medicala de catre
structurile de specialitate ale M.A.l. se realizeaza exclusiv pentru candidatii declarati
,»Admis”.

! Invatamantul general obligatoriu cuprinde invatimantul primar, invatimantul gimnazial si primii 2 ani ai
invatamantului secundar superior. Invitamantul secundar superior si grupa mare din invatimantul prescolar
devin obligatorii pana cel mai tarziu in anul 2020.

? Aptitudinea/inaptitudinea se constati de citre structurile de specialitate ale MALI, printr-0 examinare
medicald, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. In situatia in care se constati inaptitudinea
procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

* Aptitudinea/inaptitudinea se constati de citre structurile de specialitate ale MAI, printr-0 evaluare
psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu. In situatia in care se constatd inaptitudinea
procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se sustine Tnaintea
examinarii medicale.
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Candidatii declarati ,,Admis” trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul
in care au fost planificati pentru sustinerea testirii psihologice, precum si pentru
examinarea medicala si nu vor putea solicita o reprogramare.

Etapa evaluarii psihologice este urmata de intocmirea fisei medicale tip de
incadrare in M.A.1.

V1. Normele si baremele minime pentru a fi declarat ”promovat” la evaluarea
performantei fizice sunt specificate in Anexa nr. 9 la prezentul anunt.

VII. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de
recrutare:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul
de ocupare a posturilor vacante, candidatul trebuie sa depuna, exclusiv in format
electronic, urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (conform modelului din Anexa nr. 1 la prezentul
anunt) si curriculum vitae model Europass;

b) copii fata-verso ale documentelor care atesta nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului (invatamantul general obligatoriu, in conditiile
prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare), precum si a celorlalte studii absolvite, acolo unde este cazul;

c) copii ale actului de identitate, adeverinta privind stagiul de cotizare
eliberata de catre Casa Judeteana de Pensii si/sau altor documente doveditoare
care si ateste vechimea in munci si, daca este cazul, ale livretului militar;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si
fiecarui copil, ale certificatului de casitorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor
judecatoresti privind starea civila;

e) autobiografia (conform indrumarului din Anexa nr. 2 la prezentul anunt,
se va redacta olograf, personal de catre candidat, pe coala A4, cu cerneald/pasta
albastra, lizibil, fara stersaturi sau prescurtari, datata si semnata) si tabelul nominal
cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (conform modelului din Anexa
nr. 3 la prezentul anunt);

f) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;’

g) o fotografie color 9x12 cm;

h) adeverinti medicali® cliberati de medicul de familie in conditiile
ordinului ministrului afacerilor interne privind examinarea medicala a candidatilor la

* Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza
consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in
termen de valabilitate, depus de candidat.

® Structura de resurse umane transmite medicului de unitate adeverinta medicald, in vederea analizarii.
Medicul de unitate al unitatii de recrutare analizeaza datele medicale consemnate in adeverinta medicala,
precum si corespondenta dintre antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate in
cuprinsul adeverintei. In situatia in care antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate de
medicul de familie se incadreaza in bolile/afectiunile medicale care determina expres inaptitudinea medicala
prin raportare la baremele medicale previzute in O.M.A.l. nr. 105/2021, candidatul este declarat "INAPT"
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concursurile de incadrare in MAI, din care sd rezulte ca este clinic sdndtos pentru
participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei (conform modelului din Anexa nr. 4 la prezentul anunt, transmis
on-line fata-verso).

I) consimtamant informat, potrivit Anexei nr. 5 la prezentul anunt;

J) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si
folosirea armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult
6 luni anterior deruldrii selectiei, de catre un psiholog autorizat pentru efectuarea
unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

k) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare (conform modelului din Anexa nr. 6 la prezentul anunt);

I) alte documente justificative in situatia in care se vor aplica criteriile de
departajare: contract de munca, contract de colaborare, certificat de voluntariat etc;
adeverinta din care sd rezulte calitatea de soldat sau gradat rezervist
voluntar/profesionist, dupa caz; copii ale documentelor ultimului nivel de studii
absolvit.

La concursul organizat pentru angajarea in corpul soldatilor si gradatilor
profesionisti pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului,
precum si conditiile prevazute in anunt, respectiv cei ale caror dosare de recrutare
sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in prezentul anunt.
Prin depunerea cererilor de inscriere la selectie, candidatii isi exprima acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentului
UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Candidatii depun dosarul de recrutare, Tn volum complet, in format
electronic, pana in 20.07.2022 la ora 16.00, la urmatoarele adrese de e-mail, n
functie de optiunea candidatului, astfel:

Detasamentul 1 de Pompieri Cluj-Napoca:  isucj.recrutare.dtlclujnapoca@gmail.com
Detasamentul 2 de Pompieri Cluj-Napoca:  isucj.recrutare.dt2clujnapoca@gmail.com

Detasamentul de Pompieri Dej: isucj.recrutare.dtdej@gmail.com
Detasamentul de Pompieri Turda: isucj.recrutare.dtturda@gmail.com
Detasamentul de Pompieri Huedin: isucj.recrutare.dthuedin@gmail.com

CANDIDATII POT OPTA PENTRU UN SINGUR POST.

de medicul de unitate, care completeaza, pe verso adeverinta medicald, paragraful corespunzator din
baremele medicale si consemneaza "NU POATE participa la concursul de admitere la concursul de incadrare
in M.A.L". In aceasti situatie, procedura de recrutare si selectie inceteazi. Adeverinta medicala completati
cu mentiunea INAPT, semnata si parafatd de medicul de unitate, se aduce la cunostinta candidatului sub
semnatura, de catre structura de resurse umane a unitatii care efectueaza recrutare. Declararea inaptitudinii
medicale, Tn acest caz, nu se contesta.
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Tn cuprinsul cererii de inscriere la concurs candidatii vor mentiona explicit
SUBUNITATEA IN CARE SE REGASESTE POSTUL PENTRU CARE
SOLICITA INSCRIEREA.

Confirmarea depunerii dosarului de recrutare si codului unic de identificare
atribuit candidatului se vor face cel tarziu in ziua urmatoare, ca raspuns la e-mail-ul
trimis, iar in caz contrar, candidatii sunt rugati sd solicite informatii suplimentare
despre aceasta situatie la Serviciul Resurse Umane, telefon 0264/591258.

Prin depunerea dosarului de recrutare, candidatii iau la cunostinta despre faptul
ca aprobarea inscrierii la concurs nu induce in mod obligatoriu participarea la
concurs, aceasta fiind aprobatd numai dupa verificarea indeplinirii tuturor conditiilor
stabilite.

Prin depunerea dosarului de recrutare, candidatii isi exprima acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Regulamentul
(UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si pentru ca
probele de concurs sa fie inregistrate audio si video.

Reguli privind transmiterea si inregistrarea documentelor necesare
inscrierii:

Dosarul de recrutare se transmite in volum complet, PRINTR-UN
SINGUR E-MALIL, care sa nu fie mai mare de 20 MB. Pentru a nu depasi limita
de 20MB recomandam scanarea documentelor si transmiterea lor in format
”.pdf”.

NU ESTE ACCEPTATA DEPUNEREA SUCCESIVA A
DIFERITELOR DOCUMENTE DINTRE CELE MENTIONATE MAI SUS.

Fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier pdf separat, denumirea
fisierului fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu:
act identitate — Pop Dan, cerere inscriere — Pop Dan etc.). Toate documentele
mentionate in anunt vor fi transmise exclusiv in format electronic printr-un singur
e-mail (ca atasamente ale acestuia), in functie de optiune.

Email-ul transmis de citre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea
forma: nume prenume candidat si concursul la care se inscrie (Exemplu: Popescu
lon - Detasamentul 2 de Pompieri Cluj-Napoca). Recomandam ca documentele sa
fie transmise de pe o adresa de e-mail personald, adresa la care, ulterior, se va
transmite confirmarea de primire a acestora precum si codul unic de identificare
atribuit candidatului, care va fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga
procedura de concurs.

ATENTIE! Conform prevederilor art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr.
177/2016, candidatul declarat ,,admis” va depune documentele constituive ale

dosarului de recrutare in original. Dupa caz, copiile acestora se certifica pentru
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conformitate cu originalul prezentat si se semneaza de catre persoana desemnata si de
catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
certificarea copiilor. La constituirea dosarului in forma fizica, candidatul declarat
,,admis” va avea asupra lui si un dosar tip plic, de carton.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfdsurarea selectiei, pot fi
obtinute de la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta “Avram lancu” al judetului Cluj, telefonic la nr. 0264/591258, in fiecare zi,
intre orele 09.00-15.00.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sd respecte
organizarea stabilitd cu privire la toate etapele concursului: nscrierea si depunerea
dosarului in volum complet, sustinerea probelor de concurs. Se recomanda
verificarea permanenta a paginii de internet WWW.ISUjC].r0 — pagina Carierda —
sectiunea Concursuri, precum si avizierul unitagii organizatoare, intrucat
comunicarea informatiilor referitoare la concurs se va realiza prin aceste
modalitati.

VIIl. GRAFICUL DESFASURARII RECRUTARII

Activitatile Termen/perioada Observatii

Nr.
crt.

Postarea la avizier si pe pagina de
1. |internet a unitatii a anuntului privind 27.06.2022
ocuparea posturilor vacante

Depunerea dosarelor de recrutare,
in  volum complet, n format
2. |electronic, la adresele de e-mail
indicate in anunt, de catre candidatii
care doresc inscrierea la concurs

27.06 — 20.07.2022,
ora 16:00

Verificarea, de catre comisie, a
indeplinirii cerintelor de ocupare
stabilite in fisa postului, precum si a
conditiilor legale si criteriilor
specifice, pentru candidatii care au
depus dosarele de recrutare
ATENTIE! Aceasta etapa a
concursului nu se contesta!

24.07.2022

Afisarea listei candidatilor care nu
4. |indeplinesc conditiile de participare la 24.07.2022
concurs

la avizierul unitatii si pe pagina
de internet a unitatii

locatia, data si ora vor fi
comunicate prin afisare la

Tn perioada avizier si pe pagina de internet
16.08. - 26.08.2022 |a unitatii, in timp util (se
impune consultarea
permanenta a site-ului)

5. |Desfasurarea probelor de concurs

dupa sustinerea probelor, prin
afisare la avizier si pe pagina
de internet a unitatii

Afisarea tabelului cu rezultatele
finale ale probelor de concurs
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Nr.

ort Activitatile Termen/perioada Observatii

locatia, data si ora se comunica
in timp util candidatului, prin
postarea unui anunt in acest
sens pe site si la avizier

7. |Evaluarea psihologica a candidatului

Afisarea rezultatului la evaluarea

8. |psihologicda pentru cei declarati
INAPT

la data obtinerii
avizului psihologic

Intocmirea fisei medicale tip de
9. |incadrare in MA.L si concluzionarea
acesteia

ulterior evaluarii
psihologice

Afisarea rezultatului in urma evaluarii

10. medicale pentru cei declarati INAPT
Prezentarea  documentelor  care
11 |Presupun certificarea pentru la finalizarea

conformitate cu originalul, de catre|procedurii de concurs
candidatul declarat admis

Afisarea rezultatelor finale In urma

12 procesului de selectie

La informatiile cuprinse in anunt si in graficul desfasurarii recrutarii pot
surveni modificari sau completari, in functie de numéarul candidatilor inscrisi si
activitatile specifice desfasurate la nivelul unitatii, caz in care acestea vor fi
publicate in timp util prin afisare la sediul inspectoratului si publicare pe
pagina de internet a unitatii.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, locul si/ sau alte
informatii referitoare la desfasurarea etapelor de concurs, acestia fiind obligati
sa se informeze prin verificarea permanenta a paginii de internet si a avizierului
inspectoratului.

IMPORTANT: La finalizarea concursului candidatii declarati ’promovat”
vor putea fi incadrati prin redistribuire, in functie de nevoile unitatii si cu acordul
acestora, pe posturile ramase neincadrate la nivelul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ”Avram lancu” al Judetului Cluj.

IX. Anexele nr. 1-9 fac parte integranta din prezentul anunt:

Anexa nr. 1 Cererea de Tnscriere

Anexa nr. 2 Tndrumar pentru intocmirea autobiografiei

Anexa nr. 3 Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului

Anexa nr. 4 Adeverinta medicala

Anexa nr. 5 Consimtdmantul informat

Anexa nr. 6 Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare

Anexa nr. 7 Proba eliminatorie “Urcarea pe scard”;
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Anexa nr. 8 Proba eliminatorie “Deplasare in subsol intunecat”
Anexa nr. 9 Evaluarea performantei fizice — traseu practic-aplicativ

MEMBRII COMISIEI DE RECRUTARE:
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