ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE )
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA NEESESITET
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA e
_AVRAM IANCU” AL JUDETULUI CLUJ Nr.
, din 27.06.2022

Cluj-Napoca

APROB,
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor
militare, Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale M.A.I., ambele cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale Notelor-raport nr. 94874/09.06.2022 si
104967/21.06.2022 privind solicitarea aprobdrii initierii procedurilor de concurs
pentru ocuparea unor posturi vacante de ofiteri prin incadrare directa si/sau trecerea
subofiterilor/maistrilor in corpul ofiterilor, respectiv subofiteri prin incadrare
directd, respectiv a Adresei 1.G.S.U. nr. 105094/24.06.2022, Inspectoratul pentru
Situatii de Urgentd ,,Avram Iancu” al judetului Cluj, cu sediul in municipiul
Cluj-Napoca, b-dul. 21 Decembrie 1989, nr. 69-71, judetul Cluj, organizeaza
concurs, prin incadrare directd, din randul persoanelor care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea unui post de executie vacant
de Ofiter specialist II din cadrul Serviciului Comunicatii si Tehnologia
Informatiei — compartimentul Comunicatii.

ATENTIE! Persoanele care indeplinesc conditiile prevzute de art. 1 alin.
(2), (3) si (5) din Anexa nr. 2 la OMAI nr. 177/2016, nu fac obiecul participérii la
concurs.

! »Recrutarea in vederea incadririi directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care Indeplinesc
conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decit cele care au
calitatea de cadru militar/politist.” - art. 1 alin. (4) din Anexa nr. 2 la O.M.A L nr. 177/2016.
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I. Cerintele posturilor, potrivit prevederilor din fisa postului:

1. Categoria de personal care poate ocupa postul: ofiter;

2. Gradul militar necesar ocupantului postului: sublocotenent;

3. Pregitirea necesari ocupantului postului:

3.1. pregdtire de bazd: studii superioare de lungd duratd (anterior aplicarii
legislatiei referitoare la cele trei cicluri de studii universitare) sau studii universitare
de licenta, militare sau civile, In unul dintre domeniile fundamentale:

- matematica si stiinte ale naturii, in domeniile de licenti “Matematici”,
“Informatica”, ”Fizica”;

- stiinte ingineresti, in domeniile de licentd “Inginerie electrica”, “Inginerie
electronicd, telecomunicatii si tehnologii informationale”, “Calculatoare si
tehnologia informatiei”, “Ingineria sistemelor”, "Mecatronica si robotica”, ”Stiinte
ingineresti aplicate” — specializarile ” Informaticd industiald” si “Matematica si
informaticd aplicatd in inginerie”, “Ingineria transporturilor” — specializarea
“Ingineria sistemelor de circulatie feroviard”, “Ingineria materialelor” -—
specializarea “Informatica aplicata in ingineria materialelor”;

- stiinte sociale, in domeniile de licentd “Stiinte administrative” —
specializarea ”Administratie publicd” (pentru aceste specializdri obligatoriu si
brevet / diplomad de ofiter specialitatea “comunicatii si informaticd” sau
“transmisiuni”), ” Stiinte militare, informatii si ordine publicd” — specializarea
"Managementul sistemelor de comunicatii militare”, “Cibernetica, statistica si
informaticd economica” — specilizarea “Informatici economici”, ”Contabilitate” —
specilizarea “Informaticd de gestiune”, “Stiinte militare, informatii si ordine
publicd” — specilizarea "Managementul organizatiei” ( pentru aceste specializari
obligatoriu si brevet / diploma de ofiter de specialitate “comunicatii si informatici”
sau ’transmisiuni”);

3.2. pregdtire de specialitate: -,

3.3. alte cunostinge: -;

3.4. autorizafii speciale pentru exercitarea atribufiilor: - certificat sau
autorizatie de acces la informatii clasificate secrete de stat, nivel “Secret” (obtinuti
dupa numirea in functie);

3.5 limbi strdine: nu este cazul;

4. Experienti:

4.1 Vechime in muncd / din care in MAI: - ;

4.2 Vechime in specialitatea structurii/studiilor: -;

4.3 Vechime in functii de conducere in unitdti ale MAI -;

4.4 Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 3/6 luni;
S. Aptitudini si abilititi necesare: nu este cazul;
6. Atitudini necesare/comportament solicitat: nu este cazul;
7. Parametrii privind starea sanatitii somatice: apt medical;
8. Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic.
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II. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasca in
mod cumulativ urmitoarele conditii si criterii specifice:
Previzute de art. 6 alin (1) si alin (2) din Anexanr. 2 la O.M.A L nr. 177/2016:
a) si aibi cetitenia romana si domiciliul in Roménia;
b) si cunoascd limba romana, scris si vorbit;
¢) si aiba capacitate deplind de exercitiu;
d) si fie apti din punct de vedere medical, fizic §i psihologic?;
e) si aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;
f) si fie absolventi de studii superioare cu diplomd de licentd, in
domeniile de licenta si specializérile prevazute la Cap. I, pet. 3, spct.
3.1.%
g) si aibd un comportament corespunzitor cerintelor de conduitd admise
si practicate in societate;
h) si nu aibid antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit

reabilitarea;
i) sinu fie in curs de urmdrire penal ori de judecatd pentru sdvarsirea de
infractiuni;

j) si nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau si nu le fi incetat
contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 7
ani;

k) sinu fi desfisurat activitdti de politie politica, astfel cum sunt definite
prin lege;

1) si indeplineascd conditiile de ocupare previzute in fisa postului,
pentru incadrarea in functii de cadre militare prin incadrare directa.

La data desfasurarii concursului, candidatii nu trebuie sa fi atins varsta
standard de pensionare, asa cum este prevazutd in Legea nr. 223/24.07.2015
privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completérile ulterioare. Conform
art. 16 alin. (2) din Legea nr. 223/2015, "vérsta standard de pensionare pentru limitd
de vérsta... este de 60 de ani”.

ATENTIE! Avizul psihologic de ,INAPT” obtinut in urma evaludrii
psihologice pentru ocuparea unui post de ofiter in cadrul unei structuri M.A.I este
valabil 6 luni de zile de la data emiterii, timp in care persoana in cauzad nu mai poate

sustine o noud evaluare psihologicd in acelasi scop. In acest context persoana

declarati ,INAPT” nu indeplineste conditiile pentru a candida pentru un post de ofiter

in perioada de referinta.
Nu se admit derogiri de la niciuna dintre conditiile si criteriile de
participare la concurs previzute in prezentul anunt.

Aptxtudmea/maptltudmea se constatd de structurile de specialitate ale M.A I, printr-o examinare medicald gi evaluare
psihologica, potrivit reglementanlor specifice in domeniu, exclusiv doar pentru candidatul declarat «admis». In situatia in care se
constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologica se
sustine Inaintea examindrii medicale.

® Dovada ndeplinirii conditiei de mai sus se face cu diploma sau cu adeverinta care indeplineste conditiile de valabilitate, din care
sa rezulte faptul ci au sustinut si promovat examenul de licentd.
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III. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de
recrutare in vederea participirii la concurs, data limiti pani la care se pot
depune acestea si compartimentul care gestioneazi problematica concursului:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participdrii la concurs,

candidatul trebuie sd transmitd exclusiv in format electronic la Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd “Avram lancu” al Judefului Cluj, la adresa de e-mail
isucj.recrutare.1@gmail.com, urmatoarele documente:

a)

b)

d)

e)

g)
h)

k)

cererea de Inscriere (conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul anunt)
si curriculum vitae (in format Europass, conform modelului din Anexa nr. 3,
se semneaza si se dateaza);

copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foaie
matricold/supliment, dacd apare mentiunea pe acestea cd sunt insotite de
foaie matricold/supliment);

copii ale actului de identitate, carnetului de munc#/certificatului stagiu de
cotizare si/sau altor documente doveditoare care si ateste vechimea in munca
(adeverinta privind stagiul de cotizare eliberata de citre Casa Judeteani de
Pensii) si, daca este cazul, ale livretului militar;

copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecirui
copil, ale certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotirarilor
Jjudecatoresti privind starea civila;

autobiografia (conform indrumarului din Anexa nr. 4 la prezentul anunt, se
varedacta personal de catre candidat, pe coald A4, cu cerneald/pasti albastri,
lizibil, fard stersaturi sau prescurtiri, datati si semnati) si tabelul nominal cu
rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (conform modelului din
Anexa nr. 5 la prezentul anunt);

extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar *

o fotografie color 9x12 cm;

adeverinta eliberatd de citre medicul de familie, care cuprinde antecedentele
medicale personale semnificative si care atestd cd starea de sindtate este
corespunzatoare postului pentru care candideaza, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii recrutérii (Anexa nr. 6 la prezentul anunt);
consimtdgméantul informat, conform modelului anexat (Anexa nr. 7 la
prezentul anunt);

aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si
folosirea armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu
cel mult 6 luni anterior derularii selectiei, de citre un psiholog autorizat
pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in conditiile legii;
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare
(conform modelului din Anexa nr. 8 la prezentul anunt);

* Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtimantului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat.
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Documentele solicitate la lit. b), ¢) si d) care presupun certificarea pentru
conformitate cu originalul, vor fi prezentate in original, doar de cétre candidatul
declarat "admis”.

Nu vor fi acceptate documentele solicitate in original care prezinti
deterioriri sau alteriri ale elementelor de siguranti care nu permit stabilirea
autenticititii documentului sau sunt plastifiate. in acest caz persoana selectati
nu va fi incadrata.

Dosarul de recrutare se transmite in volum complet, PRINTR-UN
SINGUR E-MAIL, conform exemplului de mai jos, iar acesta s nu fie mai
mare de 20MB. Pentru a nu depisi limita de 20MB recomandim scanarea
documentelor si transmiterea lor in format ”.pdf”’.

Documentele transmise se denumesc in mod corespunzétor, in functie de
continutul acestora (ex: cerere de inscriere, CV, copie CI, autobiografie, etc.).

In subiectul e-mailului candidatii vor mentiona explicit:

- Numele, prenumele si structura din care face parte postul respectiv.
EXEMPLU:

Popescu Ion - Comunicatii

NU ESTE ACCEPTATA DEPUNEREA SUCCESIVA (PRIN MAI
MULTE E-MAILURI) A DIFERITELOR DOCUMENTE DINTRE CELE
MENTIONATE MAI SUS.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevdzute in fisa postului,
precum si conditiile prevazute de prezenta sectiune, respectiv cei ale cdror dosare
de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in
anunt.

Data-limiti pani la care se pot depune documentele solicitate si
compartimentul care gestioneazi problematica specifici selectiei:

Candidatii care solicitd inscrierea la concurs vor transmite la adresa de
e-mail isucj.recrutare.l@gmail.com dosarul de recrutare, in format electronic,
conform graficului desfasurarii concursului prevazut la pct. V din prezentul anunt,
in perioada 08.08.2022 - 21.08.2022.

Confirmarea depunerii dosarului de recrutare si comunicarea numarului de
inregistrare atribuit candidatului se vor face cel tarziu in ziua urmatoare, ca raspuns
la e-mailul trimis, iar In caz contrar, candidatii sunt rugati s solicite informatii
suplimentare despre aceasta situatie la Serviciul Resurse Umane, telefon
0264/591258.
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Prin depunerea cererilor de inscriere, candidatii iau la cunostinti despre
faptul cd aprobarea inscrierii la concurs nu induce in mod obligatoriu
participarea la concurs, aceasta fiind aprobatd numai dupi verificarea indeplinirii
tuturor conditiilor stabilite.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprima
acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile previzute de
Regulamentul (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si pentru ca testul scris, respectiv interviul structurat pe subiecte profesionale
(in cazul departajarii candidatilor), sa fie inregistrate audio-video.

ATENTIE!

Conform prevederilor art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016,
candidatul declarat ,,admis” va depune documentele constituive ale dosarului de
recrutare, astfel:

> in original: cererea de inscriere; CV-ul; autobiografia; tabelul
nominal cu rudele candidatului; fotografia color 9x12 cm;
adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie;
consimtdmantul informat; aviz psihologic din care si rezulte
aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6
luni anterior deruldrii selectiei, de catre un psiholog autorizat
pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in conditiile
legii; declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor
de recrutare;

> prezinti originalul pentru: copiile documentelor care atestd
nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(insofite de suplimentele la diplomé/foile matricole, dupa caz);
copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului
stagiu de cotizare si/sau altor documente doveditoare care si ateste
vechimea In muncé (adeverinta privind stagiul de cotizare eliberati
de catre Casa Judeteana de Pensii) si, daca este cazul, ale livretului
militar; copii ale certificatului de nastere al candidatului,
sofului/sotiei si fiecdrui copil, ale certificatului de casitorie,
precum si, dupd caz, ale hotardrilor judecdtoresti privind starea
civila.

Dupa caz, copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul
prezentat §i se semneazd de cétre persoana desemnatd si de catre candidat.
Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupd certificarea
copiilor.

Documentele care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului pot fi depuse si in copie legalizati, situatie in care nu mai
este necesara prezentarea documentelor in original de catre candidat.
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La constituirea dosarului in forma fizica, candidatul declarat ,,admis” va avea
asupra lui si un dosar tip plic, de carton.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfdsurarea selectiei, pot fi
obtinute de la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta “Avram Iancu” al judetului Cluj, telefonic la nr. 0264/591258, in fiecare zi,
intre orele 09.00-14.00.

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completérile ulterioare, fisa
postului scos la concurs poate fi consultatd de cétre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la secretarul
comisiei de concurs din cadrul Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta “Avram lancu” al Judetului Cluj, in fiecare zi lucratoare, in
intervalul orar 09.00-14.00.

IV. PROBA DE CONCURS:

Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in:

TEST SCRIS pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii
atributiilor postului, in acord cu tematica si bibliografia de concurs stabilite de
comisia centrald de concurs (Anexa nr. 1 la prezentul anunt).

La testul scris se prezintd doar candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevdzute in fisa postului,
respectiv cei ale cdror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse
in termenul prevazut in anuntul de concurs, aspecte stabilite in urma desfasurarii
etapei de verificare a dosarelor de recrutare.

Nota de promovare a probei de concurs ,,testul scris” este minimum 7,00.

Este declarat «<admis» la concurs candidatul care a obfinut nota cea mai mare
la testul scris.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi notd la testul scris,
departajarea acestora se realizeazd pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii
unui interviu structurat pe subiecte profesionale pe baza tematicii si bibliografiei
anexate, stabilitd pentru proba scrisa, fiind declarat «admis» candidatul care obtine
nota cea mai mare. Interviul nu se contesta.

Probele concursului vor fi inregistrate audio si video.

Rezultatul probelor se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare la avizierul
unitatii si prin postare pe pagina de internet a inspectoratului, conform graficului de
desfasurare.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba practicd sau testul scris
poate formula contestatie, o singura datd in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile
in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatéd dupa solutionarea contestatiei este definitiva.
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Candidatul declarat ”admis”™ la testul scris este obligat si se informeze cu
privire la data si ora unde se va organiza testarea psihologica, prin verificarea
permanenta a paginii de internet a institutiei www.isucj.ro.

Acesta trebuie si se prezinte in ziua, data, ora si locul in care a fost
planificatd pentru sustinerea testirii psihologice avind asupra sa documentul
de legitimare valabil si nu va putea solicita o reprogramare.

Etapa evaludrii psihologice este urmatd de intocmirea fisei medicale tip de
incadrare in M.A.L

Candidatul declarat ”admis” la concurs si care urmeazi si fie incadrat va
efectua demersurile necesare pentru indeplinirea conditiilor stabilite la art. 28 — 30
(interzicerea sau restrangerea exercitiului unor drepturi si libertiti) din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conform art. 11 din Anexa nr. 2 1a O.M.A.L nr. 177/2016, candidatul declarat
"admis" la concursul pentru ocuparea postului vacant prin incadrare directd nu
trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii
cu caracter politic.

In situatia in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs
nu este posibild din motive care {in exclusiv de persoana candidatului declarat
«admis», acesta nu prezintd toate documentele solicitate si/sau nu prezinta
documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau
in situatia in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, respectiv
acesta nu indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. d) si lit. g)-i) din
Anexa nr. 2 la Ordinul M.A.L. nr. 177/2016 sau nu se prezintd in termenul de
maximum 30 de zile de la data instiintarii, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmétorul loc, in ordinea descrescétoare a notelor obtinute,
cu conditia s fi obtinut minimum nota 7,00 la proba ,,testul scris”.

in conformitate cu prevederile art. 5*1 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L nr.
177/2016, numirea in functie nu se realizeazi in situatia in care determini
raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic
nemijlocit se intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care
indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este
incadrat.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, locul si/ sau alte
informatii referitoare la desfdsurarea etapelor de concurs, acestia fiind obligati si se
informeze prin verificarea permanentd a paginii de internet si a avizierului
inspectoratului.
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Adresim rugimintea de a nu se solicita informatii suplimentare folosind
adresa de e-mail, pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si
depunere a documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.

ATENTIE! Informatiile cuprinse in anunt si la graficul desfasurarii selectiei,
pot surveni modificari sau completari, caz in care acestea vor fi publicate in timp
util prin afisare la sediul inspectoratului si publicare pe pagina de internet a unitatii.

V. GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Nr.

ert. Activitatile Termen/perioada Observatii
Postarea la avizier si pe pagina de
1. |internet a unitatii a anuntului privind 27.06.2022
ocuparea postului vacant
Depunerea dosarelor de recrutare,
in  volum complet, 1n format
2. lelectronic, la agresa de e-mail 08.08 - 21.08.2022,
indicatd in anunt, de cétre candidatii ora 16:00
care doresc Inscrierea la concurs
Verificarea, de cidtre comisie, a
indeplinirii cerintelor de ocupare
stabilite 1n fisa postului, precum si a
3 conditiilor ’legale si P criteriilor 25.08.2022
specifice, pentru candidatii care au
depus dosarele de recrutare.
Afisarea listei candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare o o )
o i comrs dsonay |l s s
ATENTIE! Aceasta etapd a '
concursului, nu se contesta!
Desfasurarea TESTULUI SCRIS
ATENTIE! Cand se prezinta pentru ora si locatia se comunicd in
5 sustinerea probei, candidatii vor avea 17.09.2022 timp util candidatului, prin
" |asupra lor actul de identitate si e postarea unui anung in acest
instrument de scris cu pastd albastrd sens, pe site si la avizier.
(care nu se sterge).
B } la sediul L.S.U. Cluj, precum si
. , . .| dupd sustinerea . ;
6. | Afisarea rezultatului la proba scrisd probei pe pagina de internet a
institutiei.
in termen de 24 de )
7. |Depunerea contestatiilor (dupa caz)| ore de la afisarea !a ad.resa de e-mail: )
. isucj.recrutare.1(@gmail.com
rezultatului
NESECRET
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Activititile

Termen/perioada

Observatii

Solutionarea contestatiilor

in termen de 2 zile
lucritoare de la
expirarea
termenului de
depunere a
contestatiilor

imediat dupa

la avizierul unitatii si pe pagina

9. | Afisarea rezultatelor la contestatii solutionarea . enns
B de internet a unitatii
contestatiilor
Sustinerea unui interviu pe . . -~
. . o locatia, data si ora se comunici
subiecte profesionale (doar in situatia N . . . .
N . . in timp util candidatului, prin
10. |in care se impune departajarea . .
cy postarea unui anunt In acest
candidatilor) . ite si la avizi
. sens pe site si la avizier
ATENTIE! Interviul nu se contesta. P ’
imediat dupa
expirarea
termenului de
. formulare a .. e s .
Afisarea rezultatului final al . la avizierul unitatii si pe pagina
11. . contestatiilor la . e
concursului . de internet a unitatii
proba scrisi sau
concomitent cu
afisarea rezultatelor
la contestatii
locatia, data si ora se comunici
12 Evaluarea psihologica a in timp util candidatului, prin
" | candidatului admis la testul scris postarea unui anunt in acest
sens pe site si la avizier
3 Afisarea rezultatului la evaluarea la data obtinerii |la avizierul unitatii si pe pagina
" | psihologicd avizului psihologic |de internet a unitatii
Intocmirea fisei medicale tip de . .-
N .~ wA . . ulterior evaludrii
14. incadrare iIn MA.L si concluzionarea . .
. g psihologice
acesteia
Prezentarea documentelor care
15, | Presupun certificarea pentru
" | conformitate cu originalul, de cétre
candidatul declarat admis
NESECRET
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VI. Anexele nr. 1-8 fac parte integranta din prezentul anunt:

Anexa nr. 1 Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2 Cererea de inscriere;

Anexa nr. 3 Model Curriculum vitae;

Anexa nr. 4 Indurmar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr. 5 Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului;

Anexa nr. 6 Adeverinta medicald;

Anexa nr. 7 Consimtdmantul informat;

Anexa nr. 8 Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare.

AVIZAT,
MEMBRI COMISIEI DE CONCURS

.y

INTOCMIT,
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

NESECRET
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